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Course outline 
หลกัสูตร PDPA for Organization  

การปรับปรุงงานและเอกสารต่าง ๆ ของหน่วยงานในองค์กร 

 ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 3453 

หลกัสูตร 1 วนั 

 

โดย 

อาจารย์ นันทชัย  อินทรอกัษร 
 

 

หลกัการ/แนวความคดิ 
 ขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data) หมายความวา่ขอ้มูลเกี!ยวกบับุคคลซึ!งทาํใหส้ามารถระบุตวับุคคล
นั-นได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยในกฎหมาย พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 6786 นี-  จะมี
บทบญัญติัเกี!ยวกบัการเก็บรวบรวมใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และบทบญัญติัเกี!ยวกบัสิทธิของเจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั-งบทกาํหนดโทษที!เกี!ยวขอ้งบทบญัญติัเกี!ยวกบัการร้องเรียน ซึ! งมีผลกระทบต่อการ
ดาํเนินงานขององคก์รอยา่งมาก 

ขอ้มูลส่วนบุคคลนั-น ถือเป็นเรื!องจาํเป็นอยา่งยิ!งที!จะตอ้งทาํการเก็บรักษาขอ้มูลไม่วา่จะเป็น ขอ้มูล
ของพนกังาน ขอ้มูลของลูกคา้ หากขอ้มูลเหล่านี- ถูกเผยแพร่โดยไม่ไดรั้บการอนุญาต จะส่งผลกระทบกบัการ
ชดเชยค่าสินไหมต่าง ๆ เป็นจาํนวนมาก ดงันั-นผูป้ระกอบการจาํเป็นตอ้งควรระวงัการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคล 
โดยเฉพาะการปรับปรุงงานและเอกสารต่าง ๆ ของหน่วยงานในองคก์ร ให้สอดคลอ้งตาม พ.ร.บ. คุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA for Organization) จึงเป็นเรื!องสาํคญัมากในการดาํเนินงาน และการดาํเนินธุรกรรม
ขององคก์รต่อไป 
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 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. เพื!อให้ทราบความสําคญัและแนวคิดของ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 6786 ที!
เกี!ยวกบัหน่วยงานในองค์กร เช่น หน่วยงานทรัพยากรบุคคล (HR) หน่วยงานจดัซื-อจดัจา้ง 
หน่วยงานการขายและการตลาด หน่วยงานวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล หน่วยงาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้ 

2. เพื!อให้ผูเ้ขา้อบรมมีความรู้ ความเขา้ใจในผลของ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 6786 
ต่อการบริหารจดัการงานของหน่วยงานในองคก์ร และต่อการดาํเนินงานขององคก์ร 

3. นําความรู้ที!ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงงานและเอกสารต่าง ๆ ของหน่วยงานใน
องคก์ร ใหส้อดคลอ้งตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 6786 

 

รายละเอยีดเนืBอหาตามหลกัสูตร 
1. อธิบาย สาระสาํคญั พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 6786 

• หนา้ที!ความรับผดิชอบของบุคคลที!เกี!ยวขอ้งตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

• นิยามศพัทต่์าง ๆ ใน พ.ร.บ. นี-  แนวทางการดาํเนินการ พ.ร.บ. นี-  ขอ้มูลส่วนบุคคล 
ขอ้มูลอ่อนไหว หลกัการเก็บรวบรวม ใช ้เผยแพร่ขอ้มูล หนา้ที!ความรับผิดชอบของผู ้
ควบคุมขอ้มูล ผูป้ระมวลผลขอ้มูล สิทธิของเจา้ของขอ้มูล 

• อธิบายรายละเอียด พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในเรื!องที!เกี!ยวขอ้งกบัการ 
ปรับปรุงงานและเอกสารต่าง ๆ ของหน่วยงานในองคก์ร ใหส้อดคลอ้งตาม พ.ร.บ. 
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA for Organization) 

• ความรับผดิทางแพง่ ความรับผดิทางอาญา โทษทางปกครอง และค่าสินไหม ค่าปรับ
ต่าง ๆ 

2. พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ผลกระทบต่อการบริหารจดัการงานในองคก์ร งานทรัพยากร
บุคคล (HR) งานจดัซื-อจดัจา้ง งานการขายและการตลาด งานวเิคราะห์ขอ้มูล งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และงานอื!น ๆ และขอ้มูลส่วนบุคคลที!อยูใ่นงานต่าง ๆ 

3. การกาํหนดนโยบายการบริหารจดัการตาม PDPA ในการขอเก็บ การใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล 
พนกังาน ผูส้มคัรงาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูม้าติดต่อกบัองคก์ร การจดัเตรียมขอ้มูลตามขอ้กาํหนดใน 
พ.ร.บ. นี-  

4. การจดัตั-งคณะทาํงาน PDPA ในองคก์ร และการแต่งตั-งบุคลากรที!เกี!ยวขอ้งกบัการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล 
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5. แนวทางการปรับปรุงงาน เอกสารต่าง ๆ แบบฟอร์ม ขอ้มูลของหน่วยงานในองคก์ร ให้
สอดคลอ้งตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA for Organization) 
5.1 หน่วยงานทรัพยากรบุคคล (HR) เช่น การจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน การรับ

สมคัรงาน-ใบสมคัรงาน ขอ้บงัคบัเกี!ยวกบัการทาํงาน สัญญาจา้งงาน เอกสารการขอความ
ยนิยอม ขอ้มูลเกี!ยวกบัสุขภาพ-การเบิกค่ารักษาพยาบาล เป็นตน้ 

5.2 หน่วยงานจดัซื-อจดัจา้ง เช่น การจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลในการจดัซื-อจดัจา้ง การทาํสัญญา 
เป็นตน้ 

5.3 หน่วยงานการขายและการตลาด เช่น การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและการทาํตลาด 
ฐานการประมวลผลขอ้มูลที!เกี!ยวขอ้งและขอ้ควรระวงั เป็นตน้ 

5.4 หน่วยงานวเิคราะห์ขอ้มูล เช่น การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในการประมวลผลขอ้มูล 
(Data Analytics) ทั-งเชิงพรรณนาและเชิงทาํนาย เป็นตน้ 

5.5 หน่วยงานเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น มาตรฐานสาํหรับระบบบริหารจดัการขอ้มูลส่วน
บุคคล เป็นตน้ 

5.6 หน่วยงานอื!น เช่น ธุรการ การเงินบญัชี เป็นตน้ 
6. ถาม-ตอบปัญหา PDPA 

 

รายละเอยีดและเทคนิคทีCอาจารย์ใช้ในการดาํเนินการฝึกอบรม  
� การบรรยาย 40% 
� เกม/ กิจกรรมกลุ่ม/  ฝึกปฏิบติั Workshop และการนาํเสนอผลงานกลุ่ม 60% 

 
************************************************************************ 

ผู้ประสานงานหลกัสูตร      

อ.นัน  

          084-4344-971  

   thematrixtraining@gmail.com 
           https://www.thematrixtraining.com/ 

 

  


