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Course outline 
หลักสูตร �ส เพื�อการเพิ�มผลผลิตและการประเมินผลงาน 

         (5S for  Productivity & Auditor) 
หลักสูตร 1 วนั 

 
โดย 

อาจารย์ นันทชัย  อินทรอักษร 
 
 

หลักการ/ แนวความคดิ 

�ส คือ กิจกรรมที�โรงงานแห่งนี� นํามาใช้ทาํแลว้เป็นประโยชน์กับโรงงาน พนักงาน ลูกคา้ และ

บุคคลภายนอก เพราะนอกจากทาํใหโ้รงงานน่าอยูน่่าทาํงานแลว้ การสูญเสียลดลงทั�งเรื�องการใชท้รัพยากรที�

คุม้ค่ามากขึ�น ตน้ทุนการผลิตลดลง การเกิดอุบติัเหตุนอ้ยลง การสูญเสียเวลาในการหาสิ�งของทาํไดร้วดเร็ว

ขึ�น พนกังานมีขวญักาํลงัใจในการทาํงานทาํให้สินคา้มีคุณภาพขึ�น และ �ส ฝึกพนกังานให้มีระเบียบวินยั มี

ส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม รู้จกัคิด หาวิธีปรับปรุงสถานที�ทาํงาน และวิธีการทาํงาน 

การส่งเสริม และผลกัดันให้พนักงานทุกคนมีจิตสํานึก และความตระหนักในการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรม �ส จะนาํไปสู่ผลลพัธ์ของการดาํเนินงานตามนโยบาย และเป้าหมายที�บริษทักาํหนด และสิ�งสาํคญั

คือ การอบรมให้พนักงานทุกคนทราบขั�นตอนการดาํเนินกิจกรรม �ส จึงเป็นสิ�งจาํเป็น และสําคญัเพื�อให้

พนกังานดาํเนินกิจกรรมไปในทิศทางเดียวกนัก่อให้เกิดเป็นวฒันธรรมองคก์รที�ดี และทาํให้บริษทัประสบ

ความสาํเร็จตามเป้าหมาย อนัเป็นพื�นฐานสาํคญัในการนาํระบบมาตรฐานอื�นมาใชใ้นโรงงาน และสอดคลอ้ง

กับนโยบายการเพิ�มผลผลิตที�สามารถต่อยอดไปสู่โครงการอื�น ๆ เช่น TPM, TQM, QCC, 7 Waste, ISO 

HACCP เป็นตน้ 
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หลกัสูตรนี�นอกจากกล่าวถึงการลงมือทาํ �ส แลว้ยงัมุงเนน้เรื�องการประเมินผลงานสําหรับหัวหนา้  
(Auditor) แบบยั�งยนืและไดม้าตราฐาน ซึ�งหลายครั� งที�ผูป้ระเมินผลงาน ประเมินแบบไม่มีขอ้กาํหนดที�แน่ชดั 
จนกลายเป็นคนทาํ 5ส ตามขอ้กาํหนดกลบัไดค้ะแนนในการประเมินผลงานนอ้ย หลกัสูตรนี�จะเป็นทางออก
สาํหรับผูป้ระเมินผลอีกหลกัสูตรหนึ�ง 

 
วตัถุประสงค์ของหลักสูตร 

 เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจที�ถูกตอ้งเกี�ยวกบั 5ส เบื�องตน้ 
 เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมนาํ 5ส ไปใชใ้นการปฏิบติังานเพื�อเป็นพื�นฐานของการเพิ�มผลผลิต 
 เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถนาํ 5ส ไปประยกุตใ์ชใ้นการปรับปรุงวิธีการทาํงานรวมถึง

สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั 

 
รายละเอียดเนื?อหาตามหลักสูตร 

 แนวคิด และหลกัการที�สาํคญั และเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัระบบ �ส 
 การมีส่วนร่วม และจิตสาํนึกในการทาํระบบ �ส 
 ผลประโยชน์ที�จะไดรั้บต่อตนเองงาน และองคก์รในการทาํระบบ �ส 
 แนวทาง และขั�นตอนการดาํเนินระบบ �ส ใหป้ระสบความสาํเร็จ 
 การนาํระบบ �ส ไปประยกุตใ์ชเ้พื�อการเพิ�มผลผลิต และปรับปรุงงาน 
 รูปแบบ และการจดัทาํมาตรฐานพื�นที�ระบบ �ส อยา่งเป็นรูปธรรม 
 ฟอร์มการใหค้ะแนนในการประเมิน และมาตรฐานในการประเมิน 
 เทคนิคการตรวจประเมินระบบ �ส ใหไ้ดผ้ลและยั�งยนื 
 ตวัอย่างกรณีศึกษาการดาํเนินการระบบ �ส ที�ประสบผลสาํเร็จ 
 ปัจจยัที�ทาํใหก้ารปฏิบติังานลา้ชา้ และลม้เหลวสู่ความสาํเร็จต่อเนื�องและยั�งยืน 
 กรณีศึกษาที�ประสบความสาํเร็จ (Best Practice) 
 สรุปการเรียนรู้และถาม-ตอบ 

 

ตัวอย่าง WorkShop/ กรณีศึกษา  

Work Shop 1 : สํารวจพื�นที�เขา้ข่าย ]ส แรก 

Work Shop 2 : กาํหนดพื�นที� วิธีการดูแล ผูรั้บผิดชอบ 

Work Shop 3 : วิธีการตวจสอบ และการประเมินแต่ละพื�นที� 
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รายละเอียดและเทคนิคที�อาจารย์ใช้ในการดําเนินการฝึกอบรม  
 การบรรยาย 40% 
 เกม/ กิจกรรมกลุ่ม/  ฝึกปฏิบติั Workshop และการนาํเสนอผลงานกลุ่ม 60% 

 
************************************************************************ 

ผู้ประสานงานหลักสูตร      

อ.นัน  
          084-4344-971  

   thematr ixtraining@gmail.com 
           https://www.thematr ixtraining.com/ 

 

 


