
                                                   

Page 1 of 4 
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Course outline 
หลกัสูตร สร้างจิตส านึกรักองค์กร พฒันาตน พฒันางาน พฒันาทมี สู่ความส าเร็จ 

หลกัสูตร 1 วนั 
 

โดย 

อาจารย์ นันทชัย  อินทรอกัษร 
 
 

หลกัการ/แนวความคดิ 
 องค์กรในปัจจุบันต้องการให้พนักงานมีจิตส านึกรักองค์กร ซ่ึงนับว่าเป็นเร่ืองปกติทั่วไปของ
แนวคิดดงักล่าวน้ี เพราะว่าถา้ปลูกจิตส านึกรักองคก์รให้กบัพนกังานไดน้ัน่ยอ่มหมายความว่า องคก์รนั้น ๆ 
มีโอกาสเติบโตได้อย่างย ัง่ยืน ภายในองค์กรมีความสามัคคีปรองดองกัน ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และ
พนกังานรู้สึกว่าองคก์รเป็นส่วนหน่ึงของชีวิตของเขา เปรียบเสมือนเป็นบา้นหลงัท่ีสองของตนเอง ซ่ึงตอ้ง
ดูแลถนอมบา้นหลงัน้ี 
 การปลูกจิตส านึกรักองคก์รคงไม่สามารถท าไดแ้ค่เพียงออกนโยบาย หรือเป็นค าสั่งของหวัหนา้แลว้
ให้พนกังานปฏิบติัตาม แต่ส่ิงดงักล่าวตอ้งเกิดขึ้นจากปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอก โดยปัจจยัภายในนั้น
เกิดจากการสร้าง “ความรักในงาน” ท่ีท าอยู่ ซ่ึงความรักในงานเป็นแรงจูงใจส าคญัท่ีท าให้พนักงานทุ่มเท
แรงกายแรงใจท างานโดยไม่รู้จกัเหน็ดเหน่ือย ซ่ึงแรงจูงใจดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้ พนักงานตอ้งมีทศันคติ
ถูกตอ้งต่องาน มองเห็นคุณค่าของงาน และท่ีส าคญั คือทศันคติต่อตนเอง 
 การปลูกจิตส านึกรักองค์กรตอ้งสร้างปัจจยัภายนอกให้เกิดขึ้น พนักงานจะมีความรักและความ
ผูกพันกับองค์กร เพราะการได้มีส่วนร่วมมีส่วนได้รับผิดชอบ หรือการรู้สึกว่ามีส่วนได้เป็นเจ้าของ 
(Ownership Quotient) นัน่เอง ความรู้สึกน้ีตอ้งสร้างผา่นกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีพนกังานตอ้งมีส่วนร่วมในการคิด
และการตดัสินใจ ตอ้งรู้สึกว่าตนเองก็เป็นคนส าคญัคนหน่ึงเช่นกนั เป็นตน้ ดงันั้นผลลพัธ์จากการสร้างเหตุ
ปัจจยัภายในและภายนอก คือ “ความรักในองคก์ร” จะเกิดขึ้นอตัโนมติัโดยไม่ตอ้งมีใครบงัคบั 
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วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. เพิ่มพูนประสบการณ์ของผูเ้ขา้อบรมดา้นพฤติกรรมการท างานร่วมกนัในองคก์ร ให้ตระหนกั
ถึงบทบาทของตนเองท่ีมีต่อความส าเร็จของเป้าหมายองคก์ร 

2. เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง เกิดความรักความผกูพนั ความสามคัคีในองคก์ร 
3. เกิดความรู้สึกเป็นเจา้ขององคก์รร่วมกนั เกิดทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร งานท่ีท า ตนเอง 

ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน 
4. เพื่อใหท้ราบถึงความส าคญั และความจ าเป็นในการสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
5. เพื่อใหส้ามารถสร้างแรงบนัดาลใจ และแรงจูงใจใหก้บัตนเองในการท างาน และการกา้วไป

ขา้งหนา้อยา่งมัน่ใจ และพร้อมท่ีจะปรับปรุงพฒันาตนเองใหมี้ความกระตือรือร้นในการท างาน
อยูเ่สมอ 

6. เพื่อเรียนรู้ขอ้เด่น ขอ้ดอ้ยของตนเอง และสามารถปรับเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมในการ
ท างาน การใชชี้วิต ใหมี้ประสิทธิภาพ และมีความสุขสามารถดึงศกัยภาพของตนเองออกมาใช้
ใหเ้ตม็ท่ีเตม็พลงั และสามารถปรับประยกุตใ์ชใ้นการท างานไดอ้ยา่งสร้างสรรค์ 

7. เห็นความส าคญัของการท างานเป็นทีม สร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างานร่วมกนัอยา่งมี
ความสุข ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเป็นประโยชน์ต่อการประสานงาน และการปฏิบติังาน 

 

รายละเอยีดเน้ือหาตามหลกัสูตร 
1. สร้างจิตส านึกรักองคก์ร Organization Awareness 

• อุ่นเคร่ือง : ความเขา้ใจเก่ียวกบัมนุษย ์
• สร้างจิตส านึกรัก และผกูพนัองคก์ร 
• สร้างจิตส านึกเป็นเจา้ขององคก์รร่วมกนั 
• กิจกรรมละลายพฤติกรรม 

2. เสริมสร้างศกัยภาพในการท างาน พฒันาตน พฒันางาน สู่ความส าเร็จ 
• เขา้ใจบทบาท หนา้ท่ีของตนเอง 
• การส ารวจตวัเอง เพื่อดึงศกัยภาพออกมาใชใ้หเ้ตม็ท่ีเตม็พลงั 
• เทคนิคการส่งเสริมใหใ้ชจิ้นตนาการตนเอง 
• การสร้างแรงจูงใจในการท างานดว้ยตวัคุณเอง 
• เทคนิคการสร้างแรงบนัดาลใจในการท างาน 
• เทคนิคการคิดและท าเพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
• กิจกรรม workshop การระดมความคิดเห็น 
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3. พลงัแห่งการคิดเชิงบวก 
• ความคิดเชิงบวกกบัการท างานในองคก์ร และการสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีดี 
• ปรับเปล่ียนทศันคติ และการสร้างความคิดเชิงบวก 

➢ ทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร 
➢ ทศันคติท่ีดีต่อตนเอง 
➢ ทศันคติท่ีดีต่อผูอ่ื้น 
➢ ทศันคติท่ีดีต่องานท่ีท า 

• ยทุธวิธีเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีภายในองคก์ร 
• กิจกรรม workshop การระดมความคิดเห็น 

4. พลงัแห่งการท างานเป็นทีมเพื่อความส าเร็จขององคก์ร 
• ความส าคญัของการท างานเป็นทีม 
• ร่วมสร้างทีมและองคก์รใหเ้ขม้แขง็ 
• ปัญหา อุปสรรค และวิธีการแกไ้ข 
• เทคนิคการพฒันาการท างานเป็นทีมอยา่งต่อเน่ือง 
• กิจกรรม workshop การระดมความคิดเห็น 

5. สรุปประเด็นเช่ือมโยงสู่งานท่ีท า 

• สร้างจิตส านึกรักองคก์ร พฒันาตน พฒันางาน พฒันาทีม (องคก์ร) สู่ความส าเร็จ 

 
รายละเอยีดและเทคนิคที่อาจารย์ใช้ในการด าเนินการฝึกอบรม  

 การบรรยาย 40% 
 เกม/ กิจกรรมกลุ่ม/  ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุ่ม 60% 

 
************************************************************************ 
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ผู้ประสานงานหลกัสูตร      

อ.นัน  
          084-4344-971  

   thematrixtraining@gmail.com 
           https://www.thematrixtraining.com/ 

 

*ค่าอบรมสัมมนาสามารถน าไปหักลดหย่อนภาษีตอนส้ินปีได้ 200%  
ตามประมวลรัษฎากร ฉบับที่ 437  
  

https://www.thematrixtraining.com/

